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VOS REFERENTS Snec-CFTC

Les référents régionaux du Snec-CFTC
Une question ? Un probléme ? Une demande particuliére ? Contactez-nous.

Régions ‘ Référents

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Sabrina DUFOUR - Laetitia BROTTES

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Laetitia BROTTES - Estelle CLAVERIE

BRETAGNE

Annie TOUDIC - Jean-Marc BOTTOLLIER

CENTRE-VAL DE LOIRE

Stéphane PRUDET - Jean-Marc BOTTOLLIER

GRAND EST

Estelle CLAVERIE

HAUTS-DE-FRANCE

Estelle CLAVERIE - Delphine VECTEN

TLE-DE-FRANCE

Estelle CLAVERIE - Delphine VECTEN

NORMANDIE

Estelle CLAVERIE - Ludovic VALERINO

NOUVELLE-AQUITAINE

Stéphane PRUDET - Jean-Marc BOTTOLLIER

OCCITANIE

Ludovic VALERINO - Estelle CLAVERIE - Iris PINGEON

PAYS-DE-LOIRE

Hubert GERY - Estelle CLAVERIE - Stéphane PRUDET

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Sabrina DUFOUR - Ludovic VALERINO

OUTRE-MER

Stéphane PRUDET - Estelle CLAVERIE

Pour contacter
les responsables
Snec-CFTC de
votre département
ou de votre
académie,
rendez-vous

sur notre site :
www.snec-cftc.fr/
le-snec-cftc
/antennes-acade-

miques/

4

Jean-Marc Bottollier
06 62 54 24 29

Estelle Claverie
06 82 3897 97

estelle.claverie@educagri.fr

2
@
?

Ludovic Valérino
07 70 39 67 39

Sabrina Dufour
0627283872

Iris Pingeon
06 33 61 97 55

jean-marc.bottollier@snec-cftc.fr

ludovic.valerino@cneap.fr

sabrina.dufour@cneap.fr

irispingeon.snec@gmail.com

Annie Toudic
0603523101

0604198397

Hubert Gery

0606436162

06 46 36 38 88

06 84 47 60 98
delph_vect@h

annie.toudic@snec-cftc.fr

Stéphane Prudet

stephane.prudet@snec-cftc.fr

hubert.gery@etablieres.fr

Laetitia Brottes

dr.snec.laetitia@gmail.com

Delphine Vecten

otmail fr

Les représentants des commissions nationales

La CCM

Commission consultative mixte

Stéphane Prudet

Ludovic Valérino

Le CCM

Comité consultatif ministériel

Estelle Claverie Sa

brina Dufour

Le CNEA

Conseil national de I'enseignement agricole

Laetitia Brottes

Estelle Claverie
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LE MOT D’ACCUEIL

Cher(e) collegue,

Le Snec-CFTC, syndicat indépendant de tout groupe politique et religieux, a plus de 60 ans d’existence !
Six décennies d'action, de détermination et de conviction dédiées a la défense des droits des ensei-
gnants des établissements privés de l'enseignement agricole et a I'amélioration de leurs conditions de
travail.

Avec éthique et discrétion professionnelle, la commission agricole du Snec-CFTC ceuvre quotidien-
nement aux c6tés de tous les personnels des établissements de I'enseignement agricole privés.
Nous multiplions les permanences dans les établissements pour identifier les problémes concrets,
les porter et les résoudre.

Recherchant le dialogue et la négociation, le Snec-CFTC est force de propositions auprés du minis-
tére de I'Agriculture, des SRFD et des fédérations (CNEAP, UNREP et MFR).

Si certains acquis ont été obtenus, comme de meilleures grilles indiciaires en catégorie 3, l'obtention
de laretraite progressive pour les agents a temps incomplet ou le droit a la rupture conventionnelle,
le Snec-CFTC continue de porter vos revendications, en défendant notamment la rémunération des
ECCF et une revalorisation salariale indiciaire pour TOUTES LES CATEGORIES, quelle que soit
I'ancienneté !

Nos élus et nos représentants se mobilisent sans relache afin d'améliorer la vie professionnelle de tous.

Nous avons le plaisir de vous offrir I'édition 2025 des « Essentiels de votre carriére ». Ce livret est une
mine d'informations qui répondra a nombre de vos questions.

Le Snec-CFTC vous encourage a adhérer, a vous investir dans les CSE dont les missions ne sont pas
toujours respectées dans les établissements.

Toute notre équipe de la commission agricole, ainsi que nos référents locaux et nationaux du
Snec-CFTC, sont a vos cotés pour vous accompagner dans votre carriére tout au long de cette nou-
velle année scolaire.

N'hésitez pas a nous rejoindre par votre adhésion. « Ensemble, faisons entendre nos voix. »

Véronique Cotrelle, présidente du Snec-CFTC et la commission agricole
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Pour adhérer ou renouveler

votre adhésion, rien de plus simple...
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La Macif vous protege
dans votre activité syndicale
avec des contrats sur mesure.

Etre syndicaliste, aujourd’hui plus que jamais,
est un engagement de tous les instants.

La Macif est a vos cotés pour soutenir
et sécuriser votre action militante.
Contactez-nous : partenariat@macif.fr

(‘J La Macif,

c’est vous.

MACIF

Crédit photo : Ryan Lees / Hoxton / GraphicObsession.

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERGANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIES DE L'INDUSTRIE
ET DU COMMERCE. Société d'assurance mutuelle a cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances. Siége social:
1rue Jacques Vandier 79000 Niort.



L'ORGANISATION DE LENSEIGNEMENT

AGRICOLE PRIVE TEMPS PLEIN

MINISTERE DE LAGRICULTURE

ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE

DGER
(Direction générale de I'enseignement
et de la recherche)

= Elle prend en charge I'évolution de la
pédagogie (référentiels de diplémes) et
des textes réglementaires qui encadrent le
statut de contractuel.
= Elle organise les concours.
= Elle mandate les inspecteurs.
= Elle convoque les élus au CCM.

v

SG-SRH/BE2FR
(Secrétariat général - Service des ressources
humaines - Bureau de |'enseignement de
la filiére Formation Recherche)

= || gére la carriére du contractuel de
droit public (avancements, mutations,
demandes de CPF...).
= || convoque les élus a la CCM.

2 fédérations :
Le CNEAP et LUNREP
(Conseil national de I'enseignement
agricole privé) (Union nationale rurale
d’éducation et de promotion agricole)
= Elles animent et gérent les deux ré-
seaux d'établissements agricoles privés.
= Elles forment les chefs d'établisse-
ment et les personnels par le biais des
instituts de formation de I'enseignement
agricole privé (IFEAP et UNREP).
= Elles représentent I'enseignement
agricole privé (EAP) auprés des pouvoir
publics.
= |es représentants des fédérations ap-
portent des avis lors des réunions de la
commission consultative mixte (La CCM)
du Ministere.

]

SRFD
(Service régional de la formation
et du développement)

= || gére I'ouverture et la fermeture des
classes.
= || gére les agents de sa région.
= || convoque les cellules régionales de
I'emploi.
= || réunit le CREA (conseil régional de I'EA).

DREAP
(Délégué régional a I'enseignement
agricole privé)

= || est le relais du CNEAP en région par le
biais du CREAP (Conseil régional de I'EAP).
= || dynamise le réseau régional et
convoque les commissions consultatives
professionnelles des personnels (CCP).
= || peut proposer des formations

¥

régionales.

= || est le chef de service des enseignants.

postes non pourvus.

LE CHEF D’ETABLISSEMENT (sous couvert de I'Association de gestion)
= || recrute des enseignants en catégorie 3, catégorie 1 ou maitre auxiliaire sur les

= |l organise I'emploi du temps des enseignants.

= || est associé a leurs rendez-vous de carriére et a certaines promotions.

= || propose |'ouverture ou la fermeture des classes et les évolutions de filiére.
= |l met en ceuvre le projet d'établissement.
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VOTRE STATUT D’ENSEIGNANT(E)

CONTRACTUEL(LE) DE LETAT

= \/otre statut est celui d’un agent contrac-
tuel de droit public. Vous n'étes pas fonc-
tionnaire. Le décret 89-406 du 20 juin 1989
régit votre statut.

= \otre employeur est le ministere de
I’Agriculture. Celui-ci gére votre carriére et
verse votre salaire.

= \/otre carriere est suivie par la commission
consultative mixte (avancement, promotions,
mutations...), cf.p.24. Votre métier évolue
gréce au comité consultatif ministériel (grilles
indiciaires, obligations de service...) cf. p.25.

w \ous étes sous l'autorité d'un chef

d’'établissement qui organise votre service
et planifie votre emploi du temps.

VOTRE RECRUTEMENT

DANS LENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE

Vous avez été recruté(e) dans I'enseignement
agricole privé soit par :

* une contractualisation en catégorie 1 ou 3 ou
en remplacement comme maitre auxiliaire ;

* une contractualisation en catégorie 2 ou 4
par concours.

& wAprés recrutement, vous étes
(2 classé(e) dans votre grille de
rémunération (cf. p.18/19). Vos
expériences professionnelles anté-
rieures ont pu étre prises en compte.

Contactez-nous (cf. p2) pour que
nous vérifiions votre reprise d'ancien-
neté.

Si au cours de votre carriére vous
changez la discipline principale de
votre contrat, celle-ci doit étre vali-
dée par une inspection pédagogique.

LA CONTRACTUALISATION SANS|
CONCOURS EN CATEGORIE | OU Il

Fin juin, lorsqu’un poste est resté vacant,
le chef d'établissement vous a recruté sans
concours :

e En catégorie 1, si vous avez un dipléme
d'ingénieur d'AgroParis Tech ou une agré-
gation ou un diplédme d'ingénieur complété
par un doctorat.

e En catégorie 3, si vous détenez un autre
dipléme.

e Agent contractuel 1 (= Bac +5)

® Agent contractuel 2 (Bac + 3 ou 4)

® Agent contractuel 3 (Bac +2)
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Votre 1°¢ année d'exercice en tant que
contractuel(le) constitue une période d'es-
sai. Au cours de la 2¢ année dite probatoire,
vous avez une inspection pédagogique. Si
I'inspection est favorable, votre contrat
devient définitif. En cas d'inspection défa-
vorable, vous pouvez demander une 2¢ ins-
pection. Si vous n‘en demandez pas, votre
contrat prend fin au 31 ao(t de l'année
en cours. En I'absence d'inspection, votre
contrat devient automatiquement définitif.

Remarque : A votre prise de poste, vous
suivez une formation obligatoire dispensée
par I'lFEAP ou I'UNREP sur deux années (cf.
TUTAC, tutorat des agents contractuels sur
https://chlorofil.fr/tutac).

= NB : Pour évoluer en catégorie 2 ou 4,
lire les promotions possibles (cf. p.10-11).

LE RECRUTEMENT COMME CONTRAC-

TUEL(LE) DE REMPLACEMENT

Le statut est un contrat en CDD de rempla-
cement d'un agent en maladie, en dispo-
nibilité ou qui a quitté I'établissement en
cours d'année scolaire. Il peut se renouve-
ler ou étre prolongé si la vacance du poste
se poursuit. Vous n'étes cependant pas
« maitre » du poste et n‘avez aucune ga-
rantie de |'obtenir, si celui-ci devenait va-
cant. En fonction de votre dipléme et vos
expériences professionnelles en lien avec
votre discipline, vous étes classé(e) dans la
méme grille que les catégories 3 (cf. p.20).

LE CONCOURS EXTERNE

Admis(e) aprés concours externe en caté-
gorie 2 ou 4 (écrits + oraux), vous suivez
une formation d'un an ou 2 ans durant la-
quelle vous étes enseignant(e) stagiaire.
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VOTRE RECRUTEMENT

DANS LENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE

= Affecté(e) & I'Ecole nationale supérieure
de formation de I'enseignement agricole de
Toulouse (ENSFEA), votre parcours dépend
de votre dipldme : licence, master MEEF,
master disciplinaire. Vous validez des unités
d'enseignement, et vous présentez un mé-
moire devant un public.

= En alternance avec la formation dont
vous bénéficiez & I'ENSFEA, vous étes af-
fecté(e) dans un établissement agricole pri-
vé ou vous enseignez votre discipline. Vous
étes professeur stagiaire.

= \ous étes encadré(e) par un(e) conseil-
ler(e) pédagogique. C'est avec lui/elle que
vous préparez votre inspection et que vous
développez vos compétences pédago-

giques.

= En validant votre formation, vous obtie-
nez le certificat d'aptitude pédagogique
en juin.

= Les enseignants stagiaires qui n'ob-
tiennent pas le certificat d'aptitude péda-
gogique sont convoqués a un entretien qui
leur permet d'exposer leur situation au jury.
Aprés I'entretien, la commission décide s'ils
obtiennent le certificat pédagogique ou
s'ils doivent renouveler I'année de stage.

PRIME

Aprés inspection favorable, votre recrute-
ment est définitif. Vous recevez dans un
délai de 3 a 4 mois une prime d'entrée
dans le métier de |'enseignement (PEME)
1500 € brut.



LES EVOLUTIONS ‘
AU COURS DE VOTRE CARRIERE e————

LES CATEGORIES ET LES EVOLUTIONS AU COURS
DE VOTRE CARRIERE D’'ENSEIGNANT DANS UN ETABLISSEMENT

AGRICOLE PRIVE

Rémunération
brute hors
primes

5000 € Ingénieur
général
Classe
Exceptionnelle
- -
Hors Classe
3000 €
Classe
normale
2000 € L ]
CONCOURS
1000 €

Catégorie 1 Cat?gor!e 2 Catégorie 3 Ma.“.t =
Catégorie 4 Auxiliaire

CONDITIONS D’ACCES ET AVANCEMENT DANS VOTRE CATEGORIE

Contractualisation Conditions d’acces Mode d’avancement et promotions

Catégorie 3 e D - Avancement a I'ancienneté

(Sur un poste resté vacant a I'issue - Bac+3/4 : Agent Contractuel 2 {tous les 3 ans)
du mouvement) - Bac + 2 : Agent Contractuel 3
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LA PROMOTION A LA HORS CLASSE

En cat. 2 ou 4, dans la 2¢ année du 9¢ échelon,
vous avez un rendez-vous de carriére. Il peut
vous permettre d'accéder a la hors classe.

lls sont promus en fonction de leur derniére
note administrative et de leur ancienneté
(cf. grille p.10).

LA PROMOTION A LA CLASSE
EXCEPTIONNELLE

Une fois hors classe, vous devenez promou-
vable a la classe exceptionnelle a partir du
5¢ échelon.

LES EVOLUTIONS

AU COURS DE VOTRE CARRIERE

[l n"y a plus de fonctions particuliéres a jus-
tifier (cf. grille de la classe exceptionnelle
p.19). Votre avis est d'office réputé favo-
rable. Le chef d'établissement peut le faire
évoluer par un avis trés favorable ou défa-
vorable a condition de le justifier.

L'avancement dans la classe exceptionnelle
se fait a I'ancienneté.

PROMOTION DE LA CATEGORIE 3

Les enseignants de catégorie 3 ont plusieurs
voies pour passer en catégorie 2 ou 4.

PAR LE CONCOURS INTERNE

Si votre discipline est ouverte au concours
interne, vous pouvez vous présenter a
condition d'avoir 3 années d'ancienneté
d'enseignement en tant que contractuel
d'Etat.

L'épreuve d'admissibilité est un dossier
RAEP (reconnaissance des acquis de I'ex-
périence professionnelle).

Sivotre dossier est retenu, vous étes convo-
qué(e) a une épreuve orale d'admission.
Une fois admis(e), vous suivez une forma-
tion de 9 mois a I'lFEAP ou a I'UNREP. Vous
pouvez obtenir une décharge horaire du-
rant votre année de formation.

Le Snec-CFTC aide ses adhérents dans
I'écriture du dossier et accompagne leur
formation. (cf. Représentants régionaux
p. 2).

Le Snec-CFTC participe a la programma-
tion prévisionnelle des concours. Il fait des
propositions et incite la DGER a ouvrir des
disciplines qui n‘ont pas eu de concours
depuis longtemps.

A LA CATEGORIE2 OU 4

PAR LISTES D’APTITUDE SPECIFIQUES
AUX ENSEIGNANTS D’EPS

Dans I'enseignement agricole, il n’existe
pas de concours en EPS. Aprés 5 ans d'an-
cienneté dont 3 comme contractuel(le) de
droit public, les enseignants d'EPS peuvent
postuler par liste d'aptitude a la catégorie
2 ou 4. Les promus ou candidats retenus
doivent rédiger un rapport qui sera évalué
par l'inspecteur d'EPS (cf. note de service
SG/SRH/SDCAR/2025-250).

PAR LES LISTES D'APTITUDE
CLASSIQUES

Pour 9 lauréats aux concours, 1 promotion
peut étre accordée de la catégorie 3 vers
la catégorie 2 ou 4. Pour candidater, il faut
justifier de 10 années d'ancienneté d’ensei-
gnement dont 5 ans en tant que contrac-
tuel au MASA. Les promus doivent rédiger
un rapport qui sera évalué par leur inspec-
teur.

= NB : Gréce a l'intervention du Snec-CFTC
le reclassement des promus par la liste clas-
sique est calculé comme pour les lauréats
des concours internes de fagon a prendre en
considération toute leur carriére.
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VOS OBLIGATIONS DE SERVICE

Vos obligations de service sont écrites dans le décret 89-406 du 20 juin 1989 et cadrées par la
note de service n°2023-379 du 14 juin 2023 dans laquelle les contributions du Snec-CFTC ont

été largement intégrées par la direction générale de I'enseignement agricole (DGER).

Une année scolaire

= 36 semaines

Votre temps de service en formation initiale se compose :

e d'activités de face a face d'enseignement (cours, TP, pluri, AP, ...)

e d'activités n‘ayant pas le caractére de service d’enseignement : le SCA
(Suivi de stage, Concertation, Autres)

e d'autres activités (présence CDI, coordination de filiere, décharges...)

VOTRE TEMPS DE TRAVAIL

Les activités d'enseignement

Votre travail inclut la préparation et I'anima-
tion des séances pédagogiques, I'encadre-
ment et I'évaluation des éléves.

Vos heures d’enseignement comprennent :
e des enseignements théoriques et pratiques ;
* des séances de pluridisciplinarité, mise a
niveau...

La durée d'une séance de cours ne peut étre in-
férieure a 55 mn, comptabilisées pour une 1 h.

Le délai raisonnable de prévenance
/_ pour changer un emploi du temps
~est de 7 jours. Pour tout changement

inférieur a 48 h, I'accord de I'agent
est requis.

LA MODULATION DU SERVICE
L'annualisation du temps de service estrégle-
mentée par l'article 29 du décret 89-406 qui
indique que la moyenne du nombre d'heures
hebdomadaire calculée sur 5 semaines
consécutives ne peut étre ni supérieure a
12,5 % du contrat (20,25 h pour un temps
plein), ni inférieure a 25 % du contrat (13,5 h
pour un temps plein).

NB : Le Snec-CFTC dispose d'un outil infor-
matique qui vérifie si cette réglementation
est respectée. Vous pouvez demander une
évaluation a vos représentants (cf. p.2).

12

Le SCA (suivi de stage,

concertation et autres)

Larépartition du SCA est effectuée en concer-
tation avec I'équipe pédagogique par le chef
d'établissement. Le SCA attribuable ne peut
étre utilisé pour du face a face éléves.

1 h de travail effectif de SCA correspond a
0,5 h de cours.

Des heures de concertation (minimum 18 h)
sont attribuées a chaque enseignant. Ce
forfait est proratisé en fonction du nombre
d'heures au contrat.

Le chef d’établissement doit

informer les enseignants du SCA
attribuable par classe.

Volume horaire annuel pour un temps plein : 36 x 18 h = 648 heures.

Vous ne récupérez pas :

* les jours fériés ;

* les absences pour formation ;

* les convocations officielles, absences pour
jury d’examen...

* les jours d'arrét de travail, de maladie, de
maternité. ..

* les autorisations d'absence ;

* le temps passé en sortie pédagogique qui se
substitue au cours.
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LE SUIVI DE STAGE

Tout enseignant peut effectuer du suivi
de stage. Un volume horaire dédié lui est
obligatoirement attribué en concertation
avec |'équipe concernée par les stages.

Cette responsabilité peut comprendre :

e les relations avec les entreprises et les maitres
de stage ;

® les visites des stagiaires dans les entreprises ;
® |a rédaction du compte-rendu de ces visites ;
® le suivi des productions relatives aux stages ;
e ['évaluation du stage.

LA CONCERTATION

Elle comprend notamment :

* |la préparation du ruban pédagogique ;

e lamise en ceuvre et I'évaluation des ECCF;
e la mise en place d'un projet de classe ;

* le travail collaboratif.

AUTRES

Les activités « Autres » du SCA répondent aux
missions de |'enseignement agricole. La liste
n'est pas exhaustive et inclut, par exemple :
la participation a la construction du projet
d'établissement, la préparation de projets
pédagogiques, |'organisation de voyages...
Remarque : Les conseils de classe, les réu-
nions parents/professeurs, la tenue du ca-
hier de texte sont des missions obligatoires
exercées hors emploi du temps.

LE PROFESSEUR COORDONNATEUR
Une décharge horaire de 0,5h par classe est
attribuée aux coordonnateurs en CAPA, en
baccalauréat professionnel et technologique
soit 18 h annuelles. En BTSA, la décharge est
de 1,5 h par classe soit 54 h annuelles.

LES ENSEIGNANTS DOCUMENTALISTES
Le documentaliste exercant a temps com-
plet assure un service de 36 h hebdoma-
daire au CDI.

Lorsqu’il effectue des heures d'ensei-
gnement, celles-ci sont comptabilisées 2
heures pour 1 h effectuée. (Note de service
POFEGT/N98-2056 du 26 mai 1998.)

VOS OBLIGATIONS DE SERVICE (SUITE)

LA PONDERATION DE SERVICE EN
BTSA

Chaque heure enseignée en BTSA compte
1,25 h. Toutes les disciplines sont concernées.
= NB : Les enseignements identiques ne
sont pondérés qu’une seule fois.

LES MINORATIONS OU MAJORATIONS
DU TEMPS DE SERVICE

1¢r chaire,

Toutes classes en 19, Tale, BTSA

+ de 288 h annuelles
avec - de 20 éléves

Majoration
(+36h)

Au moins 216 h
annuelles

Minoration + de 288 h annuelles
(-36h) avec + de 35 éléves

+ de 288 h annuelles

Minoration
(-72h) avec + de 40 éléves

VOTRE PARTICIPATION AUX
CONSEILS DE CLASSE

« Le conseil de classe se réunit au moins trois
fois par an. » Votre présence n'est pas obliga-
toirement requise au-dela de six conseils de
classe par trimestre. En cas d'absence, vous
devez prévenir votre chef d'établissement
et communiquer vos remarques par écrit au
professeur principal. Vous devez vous infor-
mer des avis donnés par vos collégues.

VOTRE FICHE DE SERVICE :
LANNEXE Il

Voir page 15, un prototype de votre
fiche de poste.

Annexe -2 éditée par le logiciel Phoenix
A la rentrée, la direction vous remet votre
fiche de service (annexe ll) qui résume vos
activités pédagogiques : modules, classes,
volume horaire, SCA, autres activités, HSA,
briques de pacte.

Vous devez la signer ce qui atteste que vous
en avez pris connaissance. |l est possible de
contester votre fiche de service auprés du
SRFD. En cas d'anomalie/question, contac-
tez-nous. (cf. p.2).
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VOS OBLIGATIONS DE SERVICE

(VOTRE ANNEXE II)

EXPLICATIONS DE VOTRE FICHE DE SERVICE D'ENSEIGNANT
EN FORMATION INITIALE (ANNEXE I1)

A/ Code contrat : Code de votre établissement.

B/ N° Agorha agent : Votre N° d'agent au minis-
tére de I'’Agriculture.

C/ Professeur principal : Signale si vous étes pro-
fesseur principal et de quelle classe.

D/ Professeur coordonnateur : Mentionné si
vous étes coordonnateur de filiere.

E/ Heures contrat : Nombre d'heures heb-
domadaires mentionnées sur le contrat avec
I'Etat. En multipliant par 36, cela vous donne
le nombre d'heures annuelles a répartir durant
I'année scolaire.

F/ Heures supplémentaires : Nombre d'heures
supplémentaires année (HSA) dont vous bénéfi-
ciez. Ce n'est pas forcément un nombre entier.
Au-dela d'1 h, vous pouvez les refuser.

G/ Ensemble d'éléves
concernés.

Groupes d'éléves

H/ Classe : Classe et filiere indiquées.
I/ Nombre d'éleves : Effectif de I'ensemble
d'éléves concernés.

J/ Heures/année enseignant : Volume horaire
des modules enseignés, en rapport avec le vo-
lume indiqué dans les référentiels.

K/ Equivalent heures théoriques : Volume ho-
raire prenant en compte une pondération des
heures/année enseignant (ex. : 1 h en BTSA =
1,25 h).

(L) 1C : 1% chaire. Prise en compte de ce volume
horaire pour le calcul de la 14 chaire.

Exclu 1C : 1¢° chaire exclue. Volume horaire non
pris en compte car répétition d'un cours.

Maj : Majoration. Volume horaire pris en compte
pour le calcul d'une majoration.

Min : Minoration. Volume horaire pris en compte
pour le calcul d'une minoration.

Pond : Pondération. Mentionné si |'enseigne-
ment est soumis a une pondération.

Exclu pond : Pondération exclue. Mentionné
lorsque la pondération n'est pas appliquée.

(M) Autres activités : 5 activités peuvent étre
mentionnées : présence CDI, coordination de
filiere, décharges syndicales, coopération inter-
nationale et enseigner a produire autrement.

(N) SCA : Suivi - Concertation - Autres. Activités
pédagogiques hors enseignement coefficien-
tées a 0,5.

(O) SCA-Suivi de stage : Volume horaire dotant
les activités de suivi de stage de I'enseignant.

(P) SCA-Concertation : Volume horaire de 36 h
minimum (= 18 h d’enseignement) pour un temps
plein proratisé en fonction du temps incomplet ou
partiel.

(Q) SCA-Autres : Volume horaire dotant les
autres activités pédagogiques ne relevant ni du
SniduC.

(R) Heure de 1° chaire : + 36 h si vous atteignez
216 h en 1%, terminale ou BTSA.

(S) Majoration de service : - 36 h si vous totali-
sez + de 288 h dans des classes de moins de 20
éléves.

(T) Minoration de service : + 36 h ou + 72 h si
vous totalisez + de 288 h dans des classes de
plus de 35 éléves ou de plus de 40 éléves.

Date et signature de |'agent : La signature vaut at-
testation de prise de connaissance. Une copie doit
vous étre remise par votre chef d'établissement.
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VOS OBLIGATIONS DE SERVICE

(VOTRE ANNEXE II)

Se reporter a la lettre indiquée pour lire I’explication

Annexe 11-2 FICHE INDIVIDUELLE ENSEIGNANT CONTRACTUEL D'ETAT

ANNEE SCOLAIRE 2024-2025

Nom de I'établissement :

Nom : Prénom :

Discipline principale : Physique chimie
Professeur principal : 2 GT (C)

Code contrat : (A)
N° RH Agent (n° Agorha) : (B)

Discipline associée : Mathématiques
Professeur coordonnateur : Bac STAV (D)

Heures contrat (en heures /semaine) (E) 18x36= 648 Heures/année
Heures (en het (F) 2x36= 72 Heures/année
Service total 720,0 Heures/année
Equivalent .
Ensemble d'éleves Classe Nmere _— Contenu Heure§/année heures Prisen co:np(e
d'éléves Module- Discipline enseignant L » pour (")
(H) théoriques (*)
0 ) ® [8)
Cycle détermination lycée EATDD- "
LX~2nds GT 1/1/Seconde 15 STA/Productions EATDD %00 200 may;
LX — 1ére Générale Bac genler?\ 1R/Bac 14 ES-Biologie-Ecologie Biologie-Ecotogie 36,0 36,0 1C;maj;
général
LX - Tale Générale | B2° geg":r::‘r;/ Gl 15 ES-BiologieEcologie | Biologie-Ecologie 360 360 1Cimaj;
Seconde Pro EP1-STAE/Aménagt. "
_ onde
X =2 PoNJPF |44/ Alimentation Bio 1 forestier STAE %0 20 mal
_ qer
X 1F " Bac Pro Bac Pro 1/2 Forét 15 MPS SESG/Gest SESG 295 205 1C;maj;
orét entreprise
LX= Ta':r;ac Pro Bac Pro 2/ 2 Forét 12 MP8 - Biologie écologie | Biologie-écologie 135 135 1C;maj;
Total (1) des attributions horaires face a face éléves de I'ensemble des sites de I'é 648 648

AUTRES ACTIVITES) (M)  Coordination filiére
Pacte Remplacement court 1

TOTAL AUTRES ACTIVITES

SCA-Suivi de stage) (O)
SCA-Concertation) (P)
SCA-Autres) (Q)

SCA ATTRIBUE) (N)

TOTAL SCA ATTRIBUE
Total (2) = Total autres activités + Total SCA attribué

Heure de premiére chaire) (R)
Majoration de service) (S)
Minoration de service) (T)

Total (3)

GENERAL (1) + (2) + (3)

Date et Signature de I'agent attestant avoir
pris connaissance de sa fiche individuelle

* application de la pondération pour l'attribution horaire

72.0 36.0
36.0 18.0
36,0 18,0
0.0 0.0
72.0 36.0
144.0 72.0
36.0 36.0
-36.0 -36.0
0.0 0.0

792.0 720.0

Date et signature du Président

Cachet de I'établissement

**1C (prise en compte 1ere chaire); exclu 1C (exclusion du calcul de la 1ere chaire); pond; exclu pond (exclusion du calcul de la pondération); min (minoration); maj

Les Essentiels _ Enseignants de I'Agricole_ Snec CFTC _ 2025-2026

15



VOTRE SALAIRE (SUITE)

MIEUX COMPRENDRE VOTRE BULLETIN DE SALAIRE

16

N

(JEN3 SEPTEMBRE 2025
HAUTS DE SEINE TEMPS DE TRAVAIL 129,98 H

TOUT RENSEIGNEMENT RELATIF AU CONTENU DE CE BULLETIN DE PAYE DOIT ETRE DEMANDE AU SERVICE GESTIONNAIRE INDIQUE CI-DESSOUS, RAPPELEZ VOTRE NUMERO DIDENTIFICATION
AFFECTATION LIBELLE

e 25 0024 277 056 || NOM DU LYCEE AGRICOLE PRIVE
056 F910 77582563000010

DENTIFICATION E—
I U [T GRADE ou Nl TEMPS PARTIEL

93 || N° sécurité sociale || \bo || aeT conTracT. car.1i|| 00 || 02 || 0471 || || 70,00/200

RIS ARG

‘13001261000015

ELEMENTS A PAYER A DEDUIRE POUR INFORMATION
1623,04
182,14
124,82
183,33

01000 TRAITEMENT BRUT

00364 ISOE PART FIXE

01743 ISOE PART MODULABLE
02374 PRIME D'ATTRACTIVITE
APPEL ANNEE COURAN

02374 PRIME D'ATTRACTIVITE
APPEL ANNEES ANTER

02475 ISOE PART FONCTIONNELLE
01142 COT SAL VIEILLESSE PLAFON 170,04
01220 C.S.G. NON DEDUCTIBLE 76,67
01320 C.S.G. DEDUCTIBLE 146,09

01520 C.R.D.S. 12,11
02142 COT SAL VIEILLESSE DEPLAF COT SAL : COTISATIONS SALARIALES 9,86

03342 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL « A DEDUIRE » DU SALAIRE BRUT 85,02
03398 COT PAT AF MAJORATION 44,36
03542 COT PAT FNAL DEPLAFONNEE (MALADIE, VIEILLESSE, PREVOYANCE, 11,29
03642 COT PAT VIEILLESSE PLAF CSG/CRDS, ..) 210,71
03742 COT PAT VIEILLESSE DEPLAF 49,78
03842 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE € 6,77
04042 COT PAT MALADIE DEPLAFON 218,97
57000 REDUCTION COT. HEURES SUP
01090 COT SAL RAEP

01091 COT ASSURANCE PREVOYANCE
01190 COT PAT RAEP

04062 COT SAL RUAA TRANCHE 1
04162 COT PAT RUAA TRANCHE 1
04462 CEG SAL RUAA TRANCHE 1
04562 CEG PAT RUAA TRANCHE 1
04970 TRANSFERT PRIMES / POINTS

277,78

POOOOOOOOO®

166,67 }
\

-31,42
24,64
4,37
24,64
100,05
150,33
21,19
31,79

27,78

02483 PARTICIPATION PSC OPTIONS
20476 AGRICA PART FORFAIT.
20477 AGRICA PART SOLIDAIRE NOUVEAU :
20478 AGRICA ACTION SOCIALE MUTUELLE OBLIGATOIRE
20479 AGRICA AIDE RETRAITES
20480 AGRICA PART EMPLOYEUR

14,86
31,40
0,23
0,92

HOOOOO

37,16

11100 NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU
11200 HEURES SUPPL. EXO NETTES

11300 MONTANT NET SOCIAL

58000 IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE
(TAUX PERSONNALISE 1,40%)

1930,79

259,22
1930,79
24,39

00000

IMPOT PRELEVE A LA SOURCE =
TAUX PERSONNALISE X NET A PAYER AU e

RAPPEL DE REMUNERATIONS

RAPPELS : VOIR DECOMPTE RAPPEL SUR REMUN. PRINC. € ‘ 270,04

833,66
e{ 3208,05 \e 2492,17 H: 585,77 \e .

UMERO SECURITE SOCIALE COUT TOTAL |_roraux oumos ||
EMPLOYEUR

‘ Juméro sécurité sociale

NET A PAYER

=

BASE DE L' ANNEE BASE SS_DU MO

- NOM DE L’ AGENT : NET A PAYER 1906,40c ff 2
M/Mme Snec-CFTC B
| e 15682,709 lle 1 741,70 | TOTAL DES REMUNERATIONS 5

ADRESSE DE L’ AGENT : B

- CHARGES SALARIALES 'Y

icoi -IMPOT PRELEVE A LA SOURCE [l5
14, rue Scandicci g

\ DDEIP 092 | 93000 PaNTIN i

| MmisEnPAEMENTLE |
\ 27 SEPTEMBRE 2025 |

.
VIRE AU COMPTE N° o o PeaLats

RIB DE L’'AGENT

DANS VOTRE INTERET. CONSERVEZ CE DOCUMENT SANS LIMITATION DE DUREE
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AUX HOR
B T mars e

AGT CONTRACT. CAT 0471 ' 70,00/100

GRADE ET ECHELON
INDICE = Indice de calcul du salaire brut

CONTEPAC1,C20UC4 annuel (Cf. p.19 et 20)
signant CONTractuel de 'Enseignement Privé
ole en 1¢%e, 2éme oy 4éme Catégorie TEMPS PARTIEL exprimé en 100%™ (%)

(La case reste vide pour un temps plein)
CONTRACT. CAT1,20u 3
1T CONTRACTuel en 3™ Catégorie Exemple : indice 471 ; tps partiel 70%
1 (bact5) ; CAT 2 (bac+2 ou 4) ; CAT 3 (Bac+2) Salaire brut =471 x 59,0734 + 12 x 70%
Salaire brut = 1623,04 €

Classe Normale ; HC : Hors Classe ;
CE : Classe Exceptionnelle

REMUNERATIONS : CODES ET INTITULES DU BULLETIN DE SALAIRE

Code ELEMENTS A PAYER A DEDUIRE POUR INFORMATION
200364 ISOE PART FIXE € ISOE : Indemnité de Suivi et d’Orientation des Eléves (cf. p 18)
201743 ISOE PART MODULABLE € Part fixe : payée a tou,s les enseignants (mgnsyalisé) o

Part modulable : payée aux professeurs principaux (mensualisé)
202475 ISOE PART FONCTIONNELLE € Part fonctionnelle : pactes enseignants (mensualisé sur 9 mois)
104000 SUPP FAMILIAL TRAITEMENT € SFT (cf. p 20)
200205 HEURES ANNEES ENSEIGNT € Les heures supplémentaires HSA et HSE (cf. p 21) :
200576 MAJO.1ERE HSA ENSEIGNT € HSA : Heures supplémentaires année (mensualisé sur 9 mois)
HSE : heures supplémentaires exceptionnelles (payées par
200215 H. EFF. ENSEIGNEMENT € | trimestre)
202373 PRIME D’ATTRACTIVITE € De I'échelon 139 (cf. p 18)
202387 PR. EQUIPT INFORMATIQUE € | Payée en une fois entre février et avril
201670 REM. ACT. FORM. RECRUT. € Rémunérations examens (cf. p 21)
CODE ELEMENTS A PAYER A DEDUIRE POUR INFORMATION
16042 TOT ABSENCE NON REMUNEREE 03J € | Retenues sur salaire (jour de carence, gréve) : 1:30°™ de salaire

401220 C.S.G. NON DEDUCTIBLE (ou DEDUCTIBLE) € Contribution Sociale Généralisée

201520 CRDS. € Contribution au Remboursement de la Dette Sociale

401142 COT SAL VIEILLESSE PLAFON (ou DEPLAFON) € | Cotisations salariales :

501010 COT SAL RUAA TRANCHE 1 (et 2) € - Vieillesse (retraite de base)
- RUAA : Retraite Unifiée AGIRC-ARRCO (complémentaire)
501090 COT SAL RAEP € e Tranche 1 = partie du salaire < plafond mensuel SS (PMSS)
i ® Tranche 2 = partie du salaire > au PMSS
501091 COT ASSURANCE PREVOYANCE € | -RAEP: Régime Additionnelle des Enseignants du Privé
720476 AGRICA (DIFFERENTS VOLETS) € Cotisations mutuelle : parts forfaitaire, sociale, solidaire, retraites

011100 NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU € VT R .
Montant de I'imp6t prélevé a la source a partir de son taux per-

558000 IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE € | sonnalisé de prélévement appliqué sur le net a payer

QUE FAIRE EN CAS DE MODIFICATION OU D'ERREUR SUR LE BULLETIN DE SALAIRE ?
(Nombre d’enfants a charge, indice, HSA/HSE, indemnités, promotion,...)

1. Avertir son chef d'établissement qui doit faire le nécessaire auprés de I'administration. (Délai de traitement de 2
mois environ avant prise en compte sur le bulletin de salaire)

2. En cas de difficulté a faire régulariser votre situation, contactez votre référent régional Snec-CFTC. Nous agissons
directement auprés du SRH et accélérons la résolution de votre problématique (cf. p. 2).
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VOTRE SALAIRE

LES COMPOSANTES DE MON SALAIRE

Le calcul du salaire des enseignants est complexe. Il est composé d'une rémunération principale a
laquelle s'ajoutent des indemnités, des primes, des heures supplémentaires et une aide a la complé-
mentaire santé si une option est choisie. Lensemble évolue d'une année sur I'autre et les mises en
paye sont souvent décalées dans le temps.

SALAIRE ANNUEL = Salaire de base + Indemnités + Heures Supplémentaires + Primes

| - SALAIRE DE BA

REMUNERATION INDICIAIRE | En fonction de la catégorie et de I'ancienneté dans la catégorie.

Supplément familial Attribué a tout agent public qui a au moins 1 enfant de moins de 20 ans
de traitement (SFT) a charge, enfant ayant un revenu inférieur a 55 % du SMIC.

5 € de participation a la protection sociale complémentaire (mutuelle)

Flanddlpeitin el 72 des agents qui ont pris une option en plus du socle de base.

2 - INDEMNITES DE SUIVI ET D'ORIENTATION DES ELEVES

2 550 €/an versés a tous les enseignants pour suivre et informer les éléves,
ISOE Part fixe dialoguer avec les familles, assister aux conseils de classe et réunions parents/
professeurs. (Somme proratisée en fonction du temps de service.)

Indemnité attribuée aux professeurs principaux.

ISOE Part modulable . . . .
Fractionnée en 12°™ et versée mensuellement.

ISOE Part fonctionnelle 1 250€/an et par « brique » versés en 9 mois aux enseignants volontaires
(non fiscalisée) participants au « Pacte » (voir les missions du pacte p.22).

3 - HEURES SUPPLEMENTAIRES (non fiscalisées)

HSA Professeurs ayant des HSA (variable d’une année sur l'autre
(Heure Supplémentaire Année) | Nombre précisé sur I’Annexe II).

HSE (Heure Supplémentaire Professeurs ayant réalisé des HSE
Exceptionnelle) (réalisées ponctuellement et payées tous les trimestres).

Prime d'attractivité Maitre Auxiliaire, Catégorie 3, Catégories 2 ou 4 (C.N. échelon 12 9).

Prime d'équipement 176 €/an pour tous les enseignants.

Autre : Rémunération

Tous les enseignants convoqués (voir barémes selon les types d’examens p.19).
des examens

Pourcentage du traitement indiciaire brut

Autre : Indemnité de résidence 3% enzone 1 (ex. lle-de-France, ...), 1 % en zone 2 (grosses agglos), 0 % ailleurs.

Le Snec-CFTC revendique une rémunération juste et claire a la hauteur des missions
de service public des enseignants. Nous demandons a minima une revalorisation du

point d’indice de la fonction publique indexée sur l'inflation ainsi qu’une revalorisa-
tion des grilles de salaires.
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VOTRE SALAIRE - LES GRILLES DE REMUNERATION

1/ LE SALAIRE DE BASE

LA REMUNERATION INDICIAIRE
La valeur du point de 59,0734 € depuis le 1°juillet 2023.
Le salaire brut mensuel est obtenu en multipliant I'indice par la valeur annuelle du point d'indice de
la fonction publique puis en divisant par 12.

Ex. pour un enseignant a temps plein au 6°™ échelon de la catégorie 2 a l'indice 497 :

Salaire brut mensuel = 497 x 59,0734 / 12 = 2446,62 € brut / mois.

Echelon

INGENIEURS
Durée

6 mois

Indice

Mensuel brut

1934,65¢€

6 mois

223987 €

Echelon

HC - INGENIEURS EN CHEF

Durée

1an 6 mois

Indice

Mensuel brut

3116,12€

2 ans

341641 €

1an 6 mois

241216 €

1an é mois

259923 €

2 ans

2756,76 €

2 ans

3682,24 €

2ans

392346 €

2 ans 6 mois

411052 €

2 ans

293398 €

3ans

3194,89¢€

2 ans 6 mois

349518 €

Tan

4.405,89 €

Tan

457819 €

Tan

4809,56 €

3ans

368224 €

sans limite

392346 €

4809,56 €

Tan

5011,39€

sans limite

527722¢€

7

L JIR-IODILVO

HORS CLASSE
Avec une inflation 3 4,9 %

en 2023, l'augmentation
de 1,5 % du point d'indice
en 2023 est inacceptable.

Echelon Durée Indice Mensuel brut

2ans 2929,06 €

3096,43 €

2 ans

Echelon

CLASSE NORMALE

Durée

‘ Indice ‘ Mensuel brut

194450 €

2 ans 6 mois

3313,03€

2 ans 6 mois

354440 €

3ans

3780,70 €

219556 €

3ans

399238 €

2 ans

2230,02€

2 ans

229401 €

2 ans 6 mois

2367,86€

3ansou2ans

2446,62 €

Echelon

sans limite

CLASSE EXCEPTIONNELLE

Durée

2 ans

Indice

4066,22 €

Mensuel brut

344595¢€

3ans

257954 €

2 ans

364286 €

3 ans 6 mois ou
2 ans 6 mois

2766,60 €

2 ans 6 mois

383977 €

3ans

411052 €

4 ans

2929,06 €

4 ans

3121,04€

sans limite

3337,65€

Ch.1-1an

Ch2-1an

Ch. 3 - sans limite

4405,89 €

457819 €

4809,56 €
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VOTRE SALAIRE - LES GRILLES DE REMUNERATION

e e

3ans 2161,10 € 1934,65€ 1860,81 €
2 3ans 471 231863 € 415 204296 € 397 1954,35 €
3 3ans 503 2476,16 € 436 2146,33 € 415 2042,96 €
4 3ans 585 2633,69 € 458 2254,63 € 433 2131,57 €

3ans 567 279122 € 480 236294 € 451 2220,18 €
6 3ans 601 2958,59 € 503 2476,16 € 469 2308,79 €
7 3ans X 525 258446 € X

CONTRACTUEL DE REMPLACEMENT (MAITRES AUXILIAIRES)

Durée dans I'échelon MA Il
Echelon

dénonce une
rémunéra-

2 ans 6 mois 3ans 381 187558 € 366 1801,74 € tion inaccep-
table des
Contractuels
3ans 4ans 207249€ | 373 | 183620€ ||de remplace-

ment (SMIC a
3ans 4 ans 218572€ | 389 | 191496€ || pac +5) et exige

1 2 ans 6 mois 3ans 366 1801,74 € 366 1801,74 €

2 ans 6 mois 3ans 196911 € 366 1801,74 €

3ans 4ans 228909€ | 400 | 19%9,11¢ || application
de la grille des

3ans 4 ans 2407,24 € 421 207249 € catégorie 3.

sans limite | sans limite 2 520,47 € 452 222510 €

LE SUPPLEMENT FAMILIAL

Nombre | Part | Pourcentage Montants  Montants

DE TRAITEMENT (SFT) dienfants | fixe | dusalaire | MeNsuels  mensuels
oA . . planchers  plafonds

La demande doit étre faite auprés du

chef d'établissement. ! 229¢ 0% 229¢ 229¢

S'adresser sinon a 2 10,67 € 3% 76 € 114,99 €

« gestion-sft@agriculture.gouv.fr » 3 1520 € 8% 189,45 € 0340€

(Le SFT n'est versé qu'a un seul parent.) (pa‘: :;;'am) 457 € 6% 13523 € 213,22¢€

2/ LES INDEMNITES DE SUIVI ET D'ORIENTATION

ISOE professeur principaux au 01/09/2023 ISOE Part fixe

(valeur annuelle brute) ‘

Tout enseignant, toute classe 2550¢€ .
3¢ de I'enseignement agricole 2% GT, ! (212,50 €/mois)

18 et 2¢™ année CAPA, 1497,84 € (122,98 €/mois)
1¢e et T2 Bac techno, Bac Pro et Bac G

ISOE part fonctionnelle (cf. les missions p.20)

4em de |'enseignement agricole 1 308,72 £ (107,45 €/mois) (valeur annuelle brute par « brique » réalisée)
Le chef d'établissement choisit le professeur principal. Tout enseignant, toute classe 1250 €
Avec son accord. (L'enseignant peut refuser.) (Indemnité défiscalisée) (138,89 €/9 mois)
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VOTRE SALAIRE - LES GRILLES DE REMUNERATION

3 - HEURES SUPPLEMENTAIRES : HSA ET HSE

Catégorie 1 ‘ Catégorie 2/4 ‘ Catégorie 3 ‘ Maitres auxiliaires

Classe HC/ Classe HC/

normale CE normale CE Cat.3-1 | Cat.3-2 | Cat.3-3 MA' MAlI

1ee HSA (€/an) 1758,57 | 1934,43 | 1462,45 | 1609,02 | 1530,91 | 129916 | 1187,38 | 1203,73 | 1115,12

HSA autres (€/an) | 1465,47 | 1612,02 | 1218,96 | 1340,85 | 1275,76 | 1082,63 | 989,48 | 1003,11 | 929,27

HSE (€/h) 50,88 55,97 42,32 46,56 44,30 37,59 34,36 34,83 32,27

NB : Le chef d'établissement peut imposer 1 HSA. On peut refuser les suivantes.
La 1¢ HSA est majorée de 20 %. Les HSA sont payées sur 9 mois (d’octobre a juin).

4 - LES PRIMES ET AUTRES
LA PRIME D'ATTRACTIVITE

Catégorie 2,4 Catégorie 3 Maitres auxiliaires
Echslon Classe Cat.2
normale (Bac + 3/4)
1 2130 €/an 1100 €/an 1400 €/an 1400 €/an 1500 €/an 1500 €/an
2 2980 €/an 1100 €/an 1300 €/an 1300 €/an 1400 €/an 1500 €/an
3 3370 €/an 1100 €/an 1200 €/an 1300 €/an 1300 €/an 1500 €/an
4 3180 €/an 700 €/an 1100 €/an 1200 €/an 1200 €/an 1450 €/an
5 2880 €/an 700 €/an 1100 €/an 1100 €/an 1100 €/an 1400 €/an
) 2500 €/an 700 €/an 1100 €/an 1100 €/an 1100 €/an 1300 €/an
7 1500 €/an - 700 €/an - 1100 €/an 1200 €/an
8 400 €/an - - - 700 €/an 1100 €/an
9 400 €/an - -
REMUNERATION DES EXAMENS PRISE EN CHARGE DES FRAIS D’EXAMEN
(Payée sur le bulletin de salaires) (Remboursée par la DRAAF)
Examinateur | Correcteur | Présidents ébergeme -~
CATEGORIES jury épr. écrites | /Adjoints dé P
d'examens
/vacation /vacation Taux de base 90 € 20 €
BTSA 55¢€ 2,50 € 56 € Grandes viIIAes, 120 € 20¢€
Grand Paris
BAC, BTA, BPro 39¢€ 2€ 56 €
Pari
BEPA, BPA, CAPA 17¢€ 1€ 56€ ans 140¢€ 20¢€
Nouvelle-Calédonie,
NB : Il est possible de demander des avances de frais Wallis et Futuna, 120 € 24 €
Contactez vos élus Snec-CFTC Polynésie

INDEMNITE DE RESIDENCE : Pourcentage du traitement indiciaire brut selon le lieu d'affectation
Zone 1 (lle-de-France + certaines
Zone 2

- o Zone 3 (autres communes,
(Certaines grandes agglomérations) ( )

communes des Bouches-du-Rhéne,
du Var, de Loire-Atlantique, Corse)

3 % du salaire brut (minimum : 54,05 €/mois) 1 % du salaire brut (minimum : 18,01 €/mois) Pas d'indemnité
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LES MISSIONS DU PACTE ENSEIGNANTS

/. Le « pacte » est un engagement volontaire pour des missions complémentaires inscrites dans
~votre fiche de service. Vous signez votre lettre de mission au plus tard fin septembre.

Il est possible d'attribuer plus d’une brique pour une méme mission mais il n'est pas souhaitable
d'attribuer 1 brique pour une mission et 0,5 pour une autre.

La rémunération s'éleve a 1 250 €, versée par neuvieme. En lycée agricole, un agent peut cumuler 6
briques maximum (7 500 € annuels) en faveur d’éléves de la voie professionnelle.

Seule la mission RCD correspond a un volume horaire précis, soit 18 h de face-a-face. Pour les autres
missions, 'engagement attendu d'un agent qui assure une brique de pacte n'est pas quantifié de facon
précise.

Toutefois, a titre indicatif (pour servir a l'estimation du nombre de briques a affecter par mission), le
volume de travail correspondant a I'engagement sur une brique de pacte peut étre estimé a :

® 24 h pour une mission qui correspond principalement a des temps de face-a-face ;

® 36 h pour les autres missions.

Les 6 missions du pacte de base

Remplacement de professeurs de courte durée (RCD).
Remplacement dans la matiére du professeur absent ou sa propre disci-
pline. (18 h)

Mission prioritaire pour assurer
la continuité pédagogique

Mission de développement pour faire connaitre |'enseignement agricole.
Aller dans des colléges/lycées. Participer a des forums.

Faire découvrir les formations ou organiser des événements pour attirer
différents publics dans I'établissement.

Participation a I'orientation et
a la découverte des formations
agricoles et du métier du vivant

Appui a la prise en charge d’éléves | Mission administrative, avec le montage des dossiers, le suivi administratif
a besoins éducatifs particuliers des éléves et la coordination de I'équipe et des personnels ressources.

Mission opérationnelle d'aide a |'apprentissage et a la réussite,

Suivi des éléves en difficulté pour aider les éléves en difficulté scolaire (24 h).

Accompagnement de la mise en Mission d'initiatives pédagogiques : accompagnement des nouveaux
ceuvre et de l'initiative enseignants, des réformes en cours, coordination de projets complexes
pédagogiques et innovateurs.

Accompagnement des Mission complémentaire d’EPA2 avec acquisition de connaissances
transitions agroécologiques sur le développement durable et mise en place de projets visant

et climatiques les transitions agroécologiques et climatiques.

les 3 missions « Super PACTE », spécifiques aux lycées professionnels

Mission d'aide renforcée auprés des éléves décrocheurs avec I'accent
sur la méthodologie, I'accompagnement en stage et le développement
de leurs compétences psychosociales.

Suivi intensifié
des éléves en difficulté

Mission visant a renforcer le lien entre lycées et partenaires

Relation école-entreprise . Py S
professionnels au bénéfice de la réussite des apprenants.

Accompagnement Mission qui vise & obtenir un meilleur taux d'insertion en renforcant le lien
de I'avenir professionnel entre les jeunes et les acteurs locaux de I'emploi.

Le Snec-CFTC aurait préféré une revalorisation rapide et significative des rémunéra-
tions indiciaires ainsi qu’une augmentation réguliere du point d‘indice.

Ces briques servent toutefois a reconnaitre et rémunérer des missions jusqu‘alors réali-
sées bénévolement dans beaucoup d'établissements.
Les représentants du Snec-CFTC vous épaulent sur ce sujet (cf. p.2).
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LA COMMISSION CONSULTATIVE MIXTE (LA CCM)

La Commission consultative mixte se réunit 3 ou 4 fois par an. Les enseignants qui
y sieégent sont élus tous les 4 ans.
Des représentants du Snec-CFTC sont élus a la CCM depuis sa création.

LA CCM, C'EST QUOI ?

LA COMMISSION CONSULTATIVE MIXTE

Elle se réunit 4 fois par an pour examiner des sujets cruciaux liés

a la carrigre des enseignants

1"{1-. Elections tous les 4 ans pour élire vos représentants

[ == prochain scrutin : décembre 2026

@8 leSnoc-CFTC vy sidge depuis toujours pour défendre vos droits et
[ vos intérdts

CE QUI EST TRAITE A LA CCM

Promeotions : listes d'optitudes, hors classe, classe exceptionnelle,
avancement, ingenieur en chet

Résiliations / Réductions de contrat

X

Congés de formation professionnelle
Problémes disciplinaires

Les Mutations

CE QUE LE Snec-CFTC FAIT POUR VOUS

Conseil pour vetre carriére

Accompagnement, aide & la résolution de vos situations
administratives

Flashs Snec-actu pour vous prévenir des échéances
Vérification des dossiers transmis & la CCM

Contréle des tableaux d'avancement

Veérification du respect de vos droits ot obligations de service
Suivi/défense des dossiers soumis a la CCM

Informations individuelles : les résultats post-CCM

QRLRRQYQK| =4 =

Permanences d'information dans les établissements

Les représentants du Snec-CFTC participent aux échanges dans un esprit de
dialogue social constructif. lls garantissent |'application des procédures et des
textes réglementaires.
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= LE COMITE CONSULTATIF MINISTERIEL (LE CCM)

LES MISSIONS DES REPRESENTANTS DU Snec-CFTC AU CCM

Le Comité Consultatif Ministériel est une instance qui se réunit au moins deux fois par an
pour faire évoluer notre statut de contractuel.

Les élus Snec-CFTC au CCM y participent de fagon constructive depuis sa création.
Les prochaines élections auront lieu fin 2026.

Un engagement éthique Propositions / Dialogue

. : Nous sommes force de proposition
L'enseignement agricole doit rester prop

au Ministére de I'Agriculture Négociation et amélioration des
textes qui régissent notre statut
Respect des partenaires syndicoux

e o D Instauration des moyens

nécessaires au remplacement

Attention portée a la qualité des enseignants

de vie FErW""B”B et Personnalisation des
professionnelle

: i rcours professionnel
{santé, prevention, parcours professio 8

sécuri’rlri_'- et rythmes de DI ALO GUE [izrrrr?::énm fin de
travai _
' reconversion ...)
CONSTRUCTIF
Des actions RESPECT
Un Bilan - -
TENACITE

Revalorisation des

salaires en catégorie 3

Actualisation des taux d'HSE

F ormao fi on nouveo X

Remboursement des frais d'examen
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“Ce gqu'on attend
d'une mutuelle ?
Qu'elle s'adapte
a nous, et pas
l'inverse.”

Avec AESIO mutuelle, bénéficiez d’'une protection
compléete et vraiment adaptée a vos besoins,
des que vous en avez besoin.

C'’est ¢a, la mutuelle d’aujourd’hui.

Renseignez-vous en agence AE s I o

ou sur aesio.fr MUTUELLE

()MUTUAL\TE AESIO mutuelle, mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du code de la mutualité, immatriculée sous le n° 775 627 391 dont le siége
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« EDUCAGRI »

Les enseignants de droit public bénéficient
tous d'une adresse professionnelle du minis-
tére educagri.fr.

Son utilisation devient essentielle pour
accéder a Plan’Eval et pouvoir rentrer les
notes des ECCF depuis de la session 2025.

De plus, grace a vos identifiants, vous
pouvez accéder a votre « self mobile » :
espace administratif en cours de finalisa-
tion, ouvert a tout agent de droit public
et ou sont stockées une partie de vos
données RH (informations administra-
tives personnelles, prochain avancement
d’échelon, etc.).

D’autre part, la DGER communique mensuel-
lement des bulletins d'information (flash in-
fos) sur l'actualité dans I'enseignement agri-
cole (rénovations des diplémes, calendrier
des examens, formations dans le cadre des
réformes, mesures sanitaires,...).

Enfin, elle va vous permettre d'étre destina-
taire des communications du ministére de
I'Agriculture.

* Les courriers officiels concernant les ins-
pections et rendez-vous de carriére.

e Certaines convocations (ou « déconvoca-
tions ») aux examens.

* Les communications des PAJ vers les coor-
donnateurs de filiere (Contréles a posteriori,
PEP....).
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VOTRE BOITE MAIL PROFESSIONNELLE

Bienvenue
sur votre bureaw numeérique

£ Bulith Gue vous Conasliser. scceaulint S une Beule Dage webl, pou! Yoult
ol turer Srnghorsni

— —

Procédure pour accéder a votre
« bureau numérique » et a votre
boite mail professionnelle Educagri

©® Recherche le portail d'authentification
« AGRICOLL » sur votre navigateur.

® Inscrivez votre identifiant : prénom.nom
Inscrire un mot de passe temporaire.

Pour obtenir votre mot de passe temporaire
(valable 24h), vous devez vous adresser soit :
* au GLA (Gestionnaire Local Agricoll) de
votre établissement

* au DRTIC (Gestionnaire Agricoll de la région)
* a défaut, contactez I'assistance du Ministére
via le mail : assistance.dsa@agriculture.gouv.fr

©® Aprés ouverture de la page d'acces, cli-
quez sur « changer mon mot de passe » afin
de modifier et personnaliser votre mot de
passe. (Ancien mot de passe = mot de passe
temporaire).

O Changez le mot de passe (en respectant
les formats imposés).

© Vous pouvez enfin accéder a votre bureau
numérique et a votre messagerie educagri
En suivant le lien :

www.mel.din.developpement-durable.gouv.fr

2]



LE MOUVEMENT DE LEMPLOI

PROCEDURE AU MINISTERE DE L'AGRICULTURE

Le décret 2007-557 du 13 avril 2007 organise la gestion de I'emploi. Une note de service
précise chaque année les modalités pratiques et le calendrier.

Le mouvement de I'emploi s'organise en plusieurs étapes :

L'agent qui souhaite une modification de sa situation professionnelle remplit une

Janvier | 4o hande de principe (DDP).

En cas de proposition par votre chef d'établissement de réduction de votre contrat,
3 choix possibles :

1/ Vous prenez acte et vous participez au mouvement de |I'emploi.

2/ Vous prenez acte et vous ne participez pas au mouvement de I'emploi.

3/ Vous refusez : vous pouvez participer au mouvement de I'emploi et votre contrat
Février-Mars | sera résilié si vous n'avez pas de poste. En cas de participation au mouvement de
I'emploi, vous étes prioritaire.

En cas de résiliation de contrat : vous pouvez participer au mouvement de I'em-
ploi et vous étes prioritaire. Votre priorité s'étend a 2 années. Votre contrat est
résilié si vous n'avez pas de poste.

Publication des postes vacants et susceptibles d'étre vacants
*® L'enseignant sous clause suspensive ne peut participer au mouvement de I'emploi.
® Envoi des candidatures sur les postes choisis aux DRAAF/SRFD avec copie aux

B chefs d'établissement d'origine et d'accueil.
* Prise de contact avec les chefs d'établissement des postes ciblés.
® Constitution des dossiers CFP, disponibilité, temps partiel.
Avril CCM n°1 : Examen des propositions de réductions et résiliations de contrat.
Mai CCM n°2 : Examen des demandes de mutation 1°" tour.
Juin CCM n°3 : Examen des demandes de mutation 2° tour.
Juillet En cas de nécessité CCM n°4 : Examen des demandes de mutation 3¢ tour.

a examine les candidatures, vérifie les priorités et valide les nominations sur les
La CCM | didat fie | t t valide | t |
postes vacants. Lorsque les régles de I'emploi ne semblent pas appliquées, des expertises
sont réalisées.

.. Les représentants Snec-CFTC régionaux et nationaux vous accompagnent
> et défendent vos candidatures ou dossiers dans les cellules régionales
de I'emploi (CRE) et lors des réunions de la CCM (cf. p.2).

Vous pouvez les contacter en cas de besoin.
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LE MOUVEMENT DE LEMPLOI
(SUITE)

LES PASSERELLES ENTRE LE MASA ET LE MENJ :
LE SERVICE D'’ACCOMPAGNEMENT ARGOS

Le décret n°2016-1021 du 26 juillet 2016 permet aux enseignants en catégo- ARG"? S
rie 2 (cycle long) et 4 (cycle court) de I'enseignement agricole privé de can- Un @ pour
didater sur des postes de |'enseignement privé du ministére de I'Education muter

nationale (et inversement). m @

* Les passerelles possibles
Les enseignants de catégorie 4 peuvent candidater uniquement sur des postes en lycée
professionnel.

Les enseignants de catégorie 2 sur des postes dans les
colléges ou lycées d’enseignement général et techno- |
logique.

Vous pouvez candidater sur un ou plusieurs postes en
relation avec votre discipline d’origine, sous réserve que
celle-ci permette d’enseigner dans I'Education nationale &
et soit validée par l'inspection.

e L'évolution du contrat

Lors de votre passage au MENJ, vous conservez votre
statut et votre rémunération mais vous abandonnez |
votre contrat « MASA » pour signer un nouveau contrat | g
« MENUJ ».

Deés lors, vos cotisations a la caisse de retraite complémen-
taire ne se font plus a I'’Agirc-Arrco, mais a I'lrcantec.

ARGOS : UN SERVICE D’'ACCOMPAGNEMENT DEDIE AUX ADHERENTS

Si vous envisagez de demander un poste dans I'enseignement privé sous contrat Education
nationale, vous bénéficiez avec le Snec-CFTC du dispositif ARGOS pour un suivi personnali-
sé avec des interlocuteurs de terrain sans manquer une seule étape :

e calendrier;

* pré-candidatures ; Attention !

* constitution de dossier ; Le mouvement de I'emploi au MENJ commence
ARITHENICIERCEYCININIESIERII plus tot que dans |'enseignement agricole et les
* ordre de priorité. .. démarches sont propres a chaque académie.

Contactez-nous avant décembre 2025, pour envisager une mutation a la rentrée 2026.

Attention ! La passerelle n'est pas automatique.
' L'inspection du MENJ doit donner son avis et peut parfois apposer

son véto a une demande de mutation.
Les enseignants de catégorie 1 ou 3 ne peuvent postuler.
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VOTRE PROTECTION SOCIALE

En tant que personnel de droit public, vous relevez du régime de protection sociale de la
Mutualité Sociale Agricole (MSA), excepté pour la prise en charge des arréts maladie et ma-
ternité pour lesquels vous bénéficiez du régime spécial des fonctionnaires.

Vous étes affilié a une des caisses de retraite complémentaire : I'Agirc-Arrco ou l'lrcantec.
C'est |'Etat qui s'acquitte directement de la part patronale des cotisations MSA, Agirc-Arrco

et Ircantec.

LES CONGES ET DISPONIBILITES

Les durées légales auxquelles vous pouvez prétendre sont récapitulées dans le tableau suivant :

Maladie/congés

Congé maladie ordinaire (CMO)

Enseignants en contrat d

12 mois maxi. dont 3 mois a 90 % du traitement et 9 mois a ¥ traitement +
1 journée de carence

Congé longue maladie (CLM)

3 ans maxi. dont 1 an a plein traitement et 2 ans a 60 %

Congé de longue durée (CLD)

5ans maxi. dont 3 ans a plein traitement et 2 ans a ¥2 traitement

Accidents de service et
maladies professionnelles

12 mois en CMO, a plein traitement
3ans en CLM, a plein traitement
8 ans en CLD, dont 5 ans a plein traitement et 3 ans a Y2 traitement

Maternité

16 (1°" ou 2°™ enfant) ou 26 semaines (3*™ enfant ou plus), a plein traitement

Adoption

16, 18 ou 22 semaines, a plein traitement

Adoption a |'étranger

6 semaines, non rémunérées

Paternité

¢ 1 période obligatoire de 4 jours calendaires prise immédiatement aprés
la naissance de l'enfant

¢ 1 période de 21 jours calendaires ou 28 jours (naissances multiples)
pouvant étre fractionnée

Congé du conjoint ne bénéficiant pas du congé
maternité ou d'adoption

3jours a plein traitement

Accompagnement de la fin de vie

3 mois maximum, non rémunérés

Congé de présence parentale

310 jours par période de 36 mois, non rémunérés mais AJPP
(allocation journaliére de présence parentale)

Congé parental

Jusqu'au 3 ans de I'enfant, accordé par période de 2 & 6 mois,
Prestation Partagée d'Education de I'enfant (PreParE) non rémunéré

Soins a une personne a charge

3 ansrenouvelables, non rémunéré

Elever un enfant de moins de 12 ans

3 ansrenouvelables, non rémunéré

Formation professionnelle

1 an 85 % du traitement + 2 ans non rémunérés

Validation des acquis de I'expérience (VAE)

24 h par an, a plein traitement

Bilan de compétence

24 h par an, a plein traitement

Formation syndicale

12 jours par an, a plein traitement

Associations sportives

6 jours par an, non rémunérés

Représentant d'association

9 jours par an, a plein traitement

Congé pour convenances personnelles

1 an protégé non rémunéré, renouvelable dans la limite de 10 ans
maximum, non rémunéré

Elu

Durée du mandat, non rémunéré

Etudes, recherches

1 fois 3 ans renouvelables, non rémunérés

Création d'entreprise

2 ans, non rémunérés
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LES AUTORISATIONS D’ABSENCE

VOTRE PROTECTION SOCIALE

Les autorisations d'absence légales auxquelles vous pouvez prétendre sont récapitulées

dans le tableau suivant :

Autorisations annuelles d'absence pour événement familial

Mariage ou PACS de I'agent

5 jours + délais de route

Mariage d'un enfant

1 jour + délais de route

Déces ou maladie grave du conjoint, pére, mére, enfant

3 jours + délais de route

Naissance d'un enfant

3jours

Congé de paternité

® 1 période obligatoire de 4 jours calendaires prise immédiatement aprés
la naissance de I'enfant

* 1 période de 21 jours calendaires ou 28 jours (naissances multiples)
pouvant étre fractionnée

Maladie d'un enfant

6 jours (12 jours si |'agent assume seul |'enfant)

Préparation de concours ou examen professionnel

Candidat aux élections législatives ou sénatoriales

2 jours avant le début de |'épreuve

Autorisations annuelles d'absence de droit

10 jours

Candidat aux élections départementales ou municipales

5 jours

Représentation de parents d'éléves

Durée de la réunion

Représentation syndicale

10 jours

Congé pour formation syndicale

12 jours

LA RETRAITE PROGRESSIVE EN 2025
Pour bénéficier d'une retraite progressive, les
contractuels de droit public doivent remplir
les conditions suivantes :

® avoir 60 ans (sous réserve de publication du
décret) ;

o justifier de 150 trimestres ;

® exercer un temps d'enseignement compris
entre 50 % et 80 %.

Selon la quotité de travail choisie, I'enseignant
percoit une retraite partielle comprise entre
20 % et 50 %.

La demande est a effectuer auprés de la MSA
et de la retraite complémentaire Agirc-Arrco.

LA RETRAITE DEFINITIVE
La pension de retraite se décline comme

SIMMPENSION DE RETRAITE = Pension de|

base + Retraite complémentaire + Régime
* La pension de base, versée par la MSA, dé-
pend du salaire annuel moyen des 25 meil-
leures années (salaires plafonnés par la Sécuri-

té sociale) et du nombre de trimestres validés.
La pension de base est au plus égale a 50 %
du salaire annuel moyen (taux plein).

e La retraite complémentaire, versée par
I'’Agirc-Arrco et I'lrcantec, dépend du nombre
de points acquis au cours de la carriére.

e La retraite additionnelle, versée par le mi-
nistere de I'Agriculture, est un pourcentage
(entre 2 et 8 %) du montant de la pension de
base et de la retraite complémentaire. La re-
traite additionnelle est quérable auprés du
ministére. Elle est rétroactive en cas d'oubli.

e L'Allocation Temporaire de Cessation d'’Ac-
tivité (ATCA). Quelques agents peuvent en-
core prétendre a bénéficier de I'Allocation
Temporaire de Cessation d'Activité.

Pour plus de détails sur un départ au bénéfice
de I'ATCA, s'adresser a vos référents régio-
naux Snec-CFTC (voir p.2).

Les adhérents du Snec-CFTC peuvent bénéfi-
cier d'un service unanimement reconnu pour

|'évaluation, la constitution et le suivi du mon-
tant de la pension de leur retraite.
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LA MUTUELLE COMPLEMENTAIRE AU MASA  cemmm

MISE EN PLACE D'UN REGIME DE REMBOURSEMENT
COMPLEMENTAIRE OBLIGATOIRE
DEPUIS LE 1%® JANVIER 2025

Depuis le 1" janvier 2025, les enseignants doivent adhérer obligatoirement au régime collectif
de protection sociale complémentaire santé (sauf situation particuliére), proposé par le minis-
tére de I'’Agriculture et de la Souveraineté alimentaire (couverture des frais médicaux : maladie,
maternité, accident).

LES BENEFICIAIRES ET AYANTS DROIT DU REGIME DE COMPLEMENTAIRE SANTE
= Les agents des établissements d'enseignement technique agricole privé sous contrat avec
le MASA sont des bénéficiaires actifs du contrat collectif de complémentaire santé.

= Les conjoints d'un bénéficiaire actif (mariage, PACS, concubins) sont des ayants droit et
peuvent adhérer au contrat collectif de complémentaire santé.

= Les enfants d'un bénéficiaire peuvent adhérer (sous conditions pour les enfants majeurs).

= |Les bénéficiaires retraités (anciens bénéficiaires actifs au moment du passage a la retraite).

LES GARANTIES DU REGIME DE COMPLEMENTAIRE SANTE

= |e « panier de soins minimum interministériel » propose des garanties
supérieures aux minima de la sécurité sociale moyennant une cotisation
d‘équilibre.

= Trois niveaux de « garanties optionnelles » permettront d'obtenir de
meilleurs remboursements, moyennant des cotisations supplémentaires
forfaitaires.

LE MONTANT DES COTISATIONS ET LA PRISE EN CHARGE

La cotisation d'équilibre se monte a 74,32 €. Il s'agit d'une cotisation « moyenne » car une partie
est variable en fonction de la rémunération pour financer un systéme de « solidarité » (fond
d‘aide aux retraités, fond d'aide social et maintien des garanties en cas de cessation de contrat).
= | a cotisation d'équilibre sera prise en charge a hauteur de 50 % par I"état, soit 37,16 €.

= La cotisation des enseignants comprend une part fixe de 20 % et une part variable (mais
plafonnée) liée a la rémunération brute (le montant de la cotisation peut donc changer d'un
mois sur l'autre).

= CoUt des garanties optionnelles : 11,70 € pour 'option 1; 24,14 € pour 'option 2 ; 37,13 € pour
I'option 3.

Le Ministére prend en charge les options (1, 2 ou 3) a hauteur de 5 € maximum.

LES COTISATIONS DES AYANTS DROITS

Les cotisations des ayants droits restent exclusivement a la charge des ayants droits :
* 110 % de la cotisation d'équilibre pour les conjoints (soit 81,75 € hors option).

* 50 % de la cotisation d'équilibre pour les enfants de moins de 21 ans (soit 37,16 €).

* Gratuité a partir du 3*™ enfant de moins de 21 ans.

Le Snec-CFTC siege au sein de la Commission Paritaire de Suivi et de Pilotage de cette
nouvelle complémentaire santé
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https://www.snec-cftc.fr/enseignement-agricole-mise-en-place-de-la-complementaire-sante/

LES AIDES SOCIALES DU MINISTERE

LA PREVOYANCE

Les enseignants financent en partie une assurance prévoyance, souscrite par I'établissement.
Elle compléte le salaire en cas de maladie ou d'invalidité. La prévoyance verse alors une
prestation appelée garantie de maintien a raison de 95 % du traitement net.

En cas de déces de I'agent, la prévoyance verse un capital aux ayants droit. Chaque ensei-
gnant désigne ses ayants droit.

Il est important d'actualiser ces désignations, si nécessaire, et d’en informer vos proches
pour la déclencher au moment venu.

LES AIDES SOCIALES DU MINISTERE

Le ministére peut attribuer des aides sociales en fonction de votre situation familiale.
Elles sont de 4 natures :

* Prestation repas ;

* Aide a la famille ;

e Allocation séjours d'enfant ;

¢ Allocation enfants handicapés.

Les prestations individuelles relévent des DRAAF. Pour obtenir les formulaires a remplir,
adressez-vous au SRFD de la région dont vous relevez.

Les aides concernent les séjours pour enfants, I'enfance handicapée et les aides a la famille.
Elles sont attribuées en fonction de la situa-
tion familiale et versées chaque année.

° Séjours pour enfants : centres de vacances
avec hébergement - centres de loisirs sans
hébergement - maisons familiales de va-
cances et gites agréés - séjour dans le cadre
du systeme éducatif - séjours linguistiques.
e Enfance handicapée : allocation aux pa-
rents d'enfants handicapés agés de moins
de 20 ans - allocation spéciale pour jeunes
adultes handicapés agés de plus de 20 ans et
de moins de 27 ans - allocation en centre de
vacances spécialisé pour enfants handicapés.
e Aides a la famille : séjour en maison de
repos - trousseau neige aide a la scolarité -
CESU garde d’enfants (entre 200 € et 840 €,
sous conditions de ressources).

Pour connaitre les montants des presta-
tions d'action sociale du MASA, consultez la
note de service SG/SRH/SDDPRS/2024-154
28/02/2024
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VOS DROITS A LA FORMATION

¢ Les centres de formation des fédérations

Le Cneap et I'lUnrep ont mis en place des centres de formation pour les personnels des
établissements agricoles privés. Les demandes de formation doivent étre validées par le
chef d'établissement.

Des catalogues existent et sont consultables sur les sites des fédérations.

Pour les établissements du Cneap : www.ifeap.fr

Pour les établissements de I'Unrep : www.maformationagricole.com

* Le compte personnel de formation
Les agents de droit public bénéficient du compte personnel de formation (CPF).

¢ La comptabilité des droits CPF est maintenue en heures.

* La conversion en heures des droits acquis en euros, et inversement, des euros en heures,
est prévue pour garantir la portabilité des droits entre secteurs privé et public (Art. L. 6323-3
du CT).

Pour connaitre votre crédit, activez votre compte sur : www.moncompteformation.gouv.fr
Une « commission CPF » se réunit 2 fois par an pour étudier les demandes.

Depuis le 2 mai 2024, une participation financiére de 100 € devra étre versée pour chaque
formation.

¢ Le congé de formation professionnelle

Une note de service fixe chaque année les modalités d'attribution du CFP pour les ensei-
gnants des établissements agricoles privés.

Le CFP est accordé par le Ministére aux agents de droit public pour suivre un parcours de
formation.

Lagent est rémunéré a 85 % (montant plafonné a un traitement a I'indice brut 650). 10 postes
sont attribués chaque année par le Ministére pour les CFP. Les critéres de classement des
agents qui font une demande de CFP sont :

1. Les agents qui souhaitent obtenir un diplédme de niveau supérieur ;

2. Les agents qui ont eu deux refus ;

3. Les agents dont la demande s'inscrit dans le projet de |"établissement ;
4. Les agents qui ont un projet personnel.

Note de service de référence : SG/SRH/SDCAR/2025-177
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LE DIALOGUE SOCIAL

DANS LENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE

Les représentants du Snec-CFTC agissent pour un véritable dialogue social.

QU'EST-CE QUE LE DIALOGUE SOCIAL ?
Le dialogue social inclut des négociations,
des consultations ou simplement |I'échange
d'avis et d'informations entre les salariés,
leurs représentants et la direction. C'est un
élément d'équilibre des pouvoirs.

IL SERT A QUOI ?

Le dialogue social doit produire des résul-
tats : communication transparente, améliora-
tion de la qualité de vie au travail, bonne gou-
vernance, stabilité sociale, amélioration des
conditions d’emploi et de travail, sentiment
d'utilité, de responsabilité, de confiance...

QUI DIALOGUE ?

* Tous les personnels des établissements
Chacun est en droit de revendiquer ou de
faire des demandes directement ou par
I'intermédiaire de ses représentants.

e Les élus au Comité social et économique
Le CSE est obligatoire dans toutes les entre-
prises de plus de 11 salariés (cf. p.29).

e La direction de |'établissement

La direction et le conseil d'administration dé-
terminent la stratégie de |'établissement et la
communication en interne. lls doivent donc
favoriser le dialogue social par la communica-
tion et |"écoute apportée aux salariés.

LA REPRESENTATION SYNDICALE
Le Snec-CFTC est un syndicat représentatif
dans I'enseignement agricole privé.

Les adhérents peuvent constituer une sec-
tion syndicale dans I'établissement.

Cette section peut demander la désignation
d'un Délégué Syndical (DS) choisi parmi les
candidats ayant obtenu au moins 10 % des
suffrages ou a défaut d'un Responsable de
section syndicale (RSS).

QUEL EST LE ROLE DU DELEGUE
SYNDICAL DANS LE DIALOGUE
SOCIAL ?

o |l assure la défense des salariés et peut né-
gocier des accords collectifs d'établissement.

¢ |l recense les demandes, formule des pro-
positions, réclamations ou revendications.

o Le délégué syndical peut également assis-
ter les salariés de droit privé lors de procé-
dures de licenciement, de sanctions discipli-
naires ou devant le conseil de prud’hommes.

e Le délégué syndical participe a la négo-
ciation annuelle obligatoire (NAO) sur les
conditions de travail et de rémunérations.

En adhérant au Snec-CFTC, vous soutenez un syndicat constructif.

Votre délégué syndical vous accompagne dans vos préoccupations
au lycée ou fait le relais avec les délégués nationaux pour que vous

bénéficiez de tous nos services.

Vous pouvez profiter de conseils pour votre évolution de carriére, d'une
aide juridique ou psychologique et demander une estimation du montant de
votre future retraite.

Vous pouvez bénéficier de 12 jours de formation gratuits (remboursement
de frais) chaque année civile.

Les Essentiels _ Enseignants de I'Agricole_ Snec CFTC _ 2025-2026 35



Chez Uniprévoyance,
hous comprenons I'importance de garantir
votre sécurité et celle de vos proches.

En tant qu'acteur engagé dans la protection sociale,
nous avons a cceur d'accompagner les salariés de
I'Enseignement Privé avec un régime de prévoyance
solide et une relation de proximité.

Fidele a nos valeurs, nous ceuvrons chaque jour pour
que vous puissiez envisager I'avenir avec sérénité.

=1
- -'_ i :; =
Pkl — :

PROTECTEURS D'AVENIRS

uniprévoyance _
udo

Www.uniprevoyance.fr



LE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

* Missions principales
Les élus du personnel présentent les demandes des salariés. lls veillent a I'application du
code du travail et des dispositions conventionnelles. lls abordent donc les questions rela-
tives aux conditions et relations de travail du personnel :

® les salaires ;

¢ 'aménagement des locaux ;

¢ les congés payés ;

¢ |'organisation et le temps de travail...

® Rythme des réunions

Une réunion mensuelle pour les établissements de moins de 50 salariés et au moins six par
an pour les plus de 50. Le chef d'établissement ne peut pas refuser d'organiser une réunion
supplémentaire demandée par la majorité des élus.

e Santé, sécurité et conditions de travail

Les élus sont impliqués sur ces questions. Dans les établissements de plus de 50 salariés, ils
doivent étre obligatoirement formés et au moins 4 réunions par an doivent étre consacrées
a ces questions.

* Gestion et politique sociale

Pour les établissements de plus de 50 salariés, le CSE doit étre consulté sur la gestion et
I'évolution économique et financiére, les orientations stratégiques, la politique sociale, la
formation et I'emploi. Le chef d'établissement est tenu de lui transmettre des informations
et de mettre a sa disposition une base de données économiques, sociales et environne-
mentales (BDESE).

Si besoin, les membres du CSE peuvent solliciter I'inspecteur du travail ou des experts.

Le Snec-CFTC propose des guides et des formations pour les élus du personnel.

LES « CHEQUES-VACANCES »

Le Cheque-Vacances vous permet de payer vos dépenses chez 170 000
professionnels du tourisme et des loisirs.

Pour savoir ou les utiliser, allez sur le site : www.ancv.com.

Vous pouvez facilement repérer les lieux acceptant les chéques-vacances
grace au logo ci-contre.

COMMENT LES OBTENIR ?
Pour savoir si vous avez droit aux Cheéques Vacances, allez sur le site
www.fonctionpublique-chequesvacances.fr.
= Munissez-vous de votre avis d'imposition sur les revenus de |'année n-2 (soit
2023 pour I'année 2025).
= Renseignez votre revenu fiscal de référence.
Si vous y avez droit :
= Vous pouvez effectuer une simulation en ligne ou demander un formulaire
sur le site internet, onglet « simulation ».
= Vous pouvez remplir directement votre dossier en ligne pour demander vos
Cheques Vacances.
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Le Snec-CFTC,
c’'est qui, C'est quoi,
pour qui, pour quoi...

Le Snec-CFTC est un syndicat majeur qui défend depuis 60 ans les travailleurs
dans tous les établissements & réseaux d'enseignement privé sous contrat.

cftc
| Q6 -

La CFTC a ete fondée en 1919, le
Snec-CFTC en 1964, Parti de rien, il
s'est construit avec détermination
et courage. Il a su se faire
entendre et gagner en
reconnaissance auprés de ses
partenaires, que ce soit les
ministéres de I'Education
nationale ou de l'Agriculture, les
branches professionnelles de
I'Enseignement privé (EPNL) ou de
I'Enseignement agricole.

Le Snec-CFTC,
le syndicat qui vous ressemble,
le syndicat qui nous rassemble.

| -

La proximité avec les acteurs des
établissements, |'accompagnement,
I'écoute, le soutien et l'engagement
au quofidien lui permettent de
progresser : en 1976, le Snec-CFTC

est le 1* syndicat de I'enseignement
privé et il le reste pendant prés de
20 ans.

Depuis 2022, le Snec-CFTC est le seul
syndicat a voir sa représentafivité
progresser dans tous les secteurs.




La CFTC se référe aux idéaux de

la pensée sociale chrétienne et [
accueille chacun en toute 1 o
indépendance politique ou -
religieuse. Le cceur de ses A

valeurs est le respect de la N o
dignité de chaque personne, A
le service du bien commun, la .". :
subsidiarité, et la priorité aux \\‘
plus fragiles et aux plus )
démunis. Le Snec-CFTC est

attaché a la liberté scolaire.

~ I

I
Nos actions et réalisations ES7%R -11
En soixante ans, le Snec-CFTC a multiplié les actions en faveur des
maitres, des chefs d'établissement, des salariés, des AESH... Retrouvez les
conguétes menées par les femmes et les hommes du Snec-CFTC dans le
numéro spécial 60 ans du Snec-INFO.

En rejoignant le Snec-CFTC vous soutenez un dialogue social renouvelé et
vous faites progresser :
» un syndicalisme constructif, réactif qui met toute son expertise
au service de ses adhérents et sur lequel on peut compter ;
* un syndicalisme qui sait s'opposer et qui est capable de toujours
proposer une alternative ;
* un syndicalisme qui prend en compte la personne dans sa
globalité et qui reste profondément humain dans toutes les
situations.




Vous permettre
de faire des

économies
sur votre prét,
c’est ¢ca étre
assurément
humain.

ASSURANCE EMPRUNTEUR PRETILEA

=12 000€

D'ECONOMIES

potentielles sur le colt global de votre crédit immobilier,
grace a la loi Lemoine?

By

Assurément
Humain

DOCUMENT A CARACTERE PUBLICITAIRE

(1)Atitre d'exemple, un couple, Mme 39 ans, employée et M. 38 ans, employé, non-fumeurs, ayant emprunté le 29/06/2023 (date offre de prét), 296 000 € sur 300 mois au taux de 3,35 %, ontadhére
al'assurance emprunteur proposée par leur banque comprenant les garanties Décés/Perte totale etirréversible d'autonomie (PTIA) - Incapacité temporaire totale de travail (ITT)/ Invalidité Permanente
Totale (IPT) avec la couverture des maladies dorsales et psychiatriques avec une quotité assurée de 100 % chacun - le Taux Annuel Effectif d'Assurance (TAEA) de |'assurance bancaire pour le couple est
de 1,045 %. En changeant d'assurance pour I'Assurance Emprunteur Prétiléa, a effetdu 02/06/2025, pour un capital restant da de 283 508,50 € sur 278 mois au taux de 3,35 % avec les mémes garanties
Déces/PTIA, ITT/IPT avec rachat des exclusions des garanties ITT/IPT relatives aux maladies dorsales et psychiatriques et la souscription de la garantie supplémentaire Invalidité Permanente Partielle
(IPP)avec franchise de 90 jours, ainsi qu'une quotité assurée de 100 % chacun, le couple réalise une économie sur le coiit global du créditimmobilier. En effet, sur la durée restante du prét (278 mois),
le codit de I'Assurance GMF avec des garanties plus étendues pour le couple est de 26 589,96 € (le TAEA pour le couple est de 0,684%). Sur cette méme durée, le colit de I'assurance bancaire est estimé a
38729,38 € pourles 2 emprunteurs. Il en résulte une économie de 12 139,42 € pour le couple. L ie varie selon le profil de I'emp! fumeur, non-fi , selon son age,
sa profession, la partassurée, ladurée du prét et les garanties souscrites (décés, PTIA, incapacité, invalidité). Plus d'infe ions auprés de votre Conseiller GMF et/ou sur le site www.gmf.fr
(2) L'emprunteur peut résilier a tout moment son contrat d'assurance emprunteur pendant la durée du prét pour en souscrire un nouveau, a la condition que ce contrat d'assurance présente un niveau
de garantie équivalent a celui proposé par I'organisme préteur. Le contrat de prét doit étre destiné a I'acquisition d'immeubles & usage d'habitation ou a usage mixte d'habitation et professionnel.
Prétiléa estun contrat d'assurance de groupe a adhésion facultative destiné a la couverture de préts, souscrit sous le n°11001 auprés de GMF Vie, par I'Association Nationale des Souscripteurs Vie Covéa
(ANS Vie-Covéa), régie par la loi du 1¢juillet 1901 - 86-90 rue Saint Lazare - 75009 Paris, au profit de ses membres.
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